
Результаты проверок Администрации Новокривошеинского сельского поселения за 2021 год
	№
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	Дата проведения проверки
	Кто провел 
проверку
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	Результат проверки

	
	
	
	
	

	1
	Октябрь 2021
	Департамент архитектуры и строительства Томской области
	контроль за соблюдением органами местного самоуправления законодательства о градостроительной деятельности
	отсутствует Положение о составе, порядке подготовки генерального плана, порядка подготовки изменений и внесении их в генеральный план, состав, порядок подготовки планов реализации (часть 2 статьи 18 ГрадК РФ)
Порядок организации и проведения общественных обсуждений или публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности не соответствует требованиям части 24 статьи 5.1 ГрадК РФ в части отсутствия положения об «общественных обсуждениях»
отсутствует Порядок подготовки документации по планировке территории, порядок принятия решения об утверждении документации по планировке территории, порядок внесения изменений в такую документацию, порядок отмены такой документации или ее отдельных частей, порядок признания отдельных частей такой документации не подлежащими применению (часть 20 статьи 45 ГрадК РФ);
отсутствует Порядок подготовки и утверждения местных нормативов градостроительного проектирования (часть 8 статьи 29.4 ГрадК РФ);
отсутствует утвержденная Программа комплексного развития социальной инфраструктуры поселения (статья 26 ГрадК РФ);

	2
	Февраль 2021
	Государственная инспекция труда в Томской области
	Осуществление федерального государственного надзора за соблюдением юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по обращению Говязовой Ю.В. о нарушении её трудовых прав. Задачами настоящей проверки являются: Обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда Предметом настоящей проверки является (отметить нужное): соблюдение обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами;
	не выдача обязательных документов и сведений при увольнении



